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Zusammenfassung:

Zielvereinbarungsgesprache (ZVG) stellen an der Universitdtsschule Dresden
ein zentrales Instrument der kontinuierlichen Lernprozessbegleitung dar und
unterstiitzen Schiiler:innen bei der Planung, Reflexion und Steuerung ihres
Lernens. Der Beitrag untersucht explorativ, wie Schiiler:innen, Lernbegleitungen
und Eltern ZVG wahrnehmen und welche Potenziale sowie Entwicklungsbedarfe
sich aus ihren Perspektiven ergeben. Hierzu wurden leitfadengestiitzte Interviews
mit Schiiler:innen (n = 3) sowie standardisierte Online-Fragebdgen mit
Lernbegleitungen (n = 11) und Eltern (n = 139) durchgefiihrt. Die Ergebnisse
zeigen liber alle Akteursgruppen hinweg eine iiberwiegend positive Bewertung der
ZVG. Schiiler:innen erleben die Gespréche insbesondere als strukturierende und
orientierende Unterstiitzung ihres Lernprozesses. Lernbegleitungen heben vor
allem die dialogische und beziehungsfordernde Funktion hervor, sehen jedoch
Entwicklungsbedarf hinsichtlich der systematischen Zielformulierung und der
Forderung von Eigenverantwortung. Eltern bewerten insbesondere die
Transparenz und Informationsfunktion der Gesprache positiv. Gleichzeitig
verweisen die Befunde auf Optimierungspotenziale bei der Zielarbeit, der
Dokumentation sowie den organisatorischen Rahmenbedingungen. Die Studie
liefert damit erste empirische Erkenntnisse zu regelmiflig stattfindenden
Zielvereinbarungsgesprachen als Instrument der kontinuierlichen
Lernprozessbegleitung und weist auf deren Potenzial zur Unterstiitzung
selbstregulierten Lernens hin.
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1 Einleitung

Dass schulisches Lernen verstirkt auf selbstregulierte Lernprozesse ausgerichtet sein
sollte, gilt mittlerweile nicht nur innerhalb der Bildungswissenschaft als weitestgehend
unstrittig. Die Fahigkeit, das eigene Lernen zu planen, zu steuern und zu reflektieren,
wird als zentrale Voraussetzung fiir nachhaltigen Lernerfolg beschrieben und als
Zukunftskompetenz ausgewiesen (OECD, 2025; Perels et al., 2020; Zimmerman, 2002).
Offen bleibt jedoch, durch welche schulischen Instrumente und Praktiken diese
Zielsetzung im Unterrichtsalltag tatsdchlich umgesetzt werden kann. Gerade an der
Schnittstelle zwischen der Strukturierung der Lernumgebung und der Selbststeuerung
der Lernenden besteht bislang ein Forschungsdesiderat. Dabei geht es insbesondere um
die Frage, wie padagogisches Handeln Selbststeuerungsprozesse gezielt anregen und
fordern kann.

Schulen, die Lernprozesse gezielt stirker selbstreguliert gestalten, stehen vor der
Herausforderung, entsprechende Lernumgebungen zu gestalten, in denen Schiiler:innen
Mitbestimmung fiir ihre Lernprozesse iibernehmen und diese als sinnhaft erfahren und
aktiv mitgestalten konnen (Pesch & Langner, 2026). Dafiir braucht es geeignete
padagogische Formate und strukturelle Rahmenbedingungen, die es Lernenden
(insbesondere vor dem Hintergrund zunehmend heterogener Lernvoraussetzungen)
ermoglicht, ihren Lernstand zu erkennen, eigene Lernziele zu formulieren und
Lernstrategien fortlaufend zu reflektieren. Zielvereinbarungsgesprache (ZVG) stellen
hierbei, als eine Form des Lernentwicklungsgespriches (LEG) ein vielversprechendes
Instrument dar, welche an der Universitdtsschule Dresden (USD) zur Planung und
Reflexion von Lernprozessen eingesetzt werden. Als spezifische Form von LEG
eroffnen sie einen strukturierten Rahmen fiir Reflexions- und Planungsprozesse, in dem
Lernende aktiv an der Gestaltung ihres Lernens beteiligt sind.

Die vorliegende Untersuchung betrachtet explorativ, wie ZVG aus der Perspektive

von Schiiler:innen, Eltern und Lernbegleitungen wahrgenommen werden.
Mithilfe der Untersuchung soll das ZVG als Instrument der Lernprozessbegleitung
beleuchtet und ihr Potenzial im Hinblick auf die Unterstiitzung selbstregulatorischer
Lernprozesse herausgearbeitet werden. Dies erfolgt im Rahmen einer Design-Based-
Research-Studie (Gess et al., 2014), die die Weiterentwicklung der ZVG an der Schule
begleitet!. Eine erste Datenerhebung erfasst dafiir die Perspektiven der beteiligten
Akteur:innen im Hinblick auf die Qualitit und den Nutzen der ZVG. Dafiir stehen
folgende Fragestellungen im Mittelpunkt der Untersuchung:

1. Wie beschreiben Schiiler:innen die ZVG?

2. Inwiefern erleben Schiiler:innen ZVG als unterstiitzend fiir ihren Lernprozess
und welche Aspekte werden aus ihrer Perspektive als hilfreich bzw. als
verbesserungswiirdig eingeschétzt?

3.  Wie bewerten Eltern und Lehrkrifte? ZVG, und welche Ubereinstimmungen
und Unterschiede zeigen sich zwischen den Perspektiven der beteiligten
Akteursgruppen?

! Dieses Projekt wird aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMBFSFJ) unter dem Forderkennzeichen 01JQ2410A gefordert. Die Verantwortung fiir den
Inhalt dieser Veroffentlichung liegt beim Autor.

2 Die Lehrkréfte werden an der USD als Lernbegleitung bezeichnet, weswegen dieser Begriff im Folgenden
genutzt wird.
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2 Theoretischer Hintergrund

ZVG stellen an der USD ein zentrales Instrument der Lernprozessbegleitung dar. Thre
Ausgestaltung und Funktion sind eng mit dem dort zugrunde liegenden Lehr- und
Lernverstdndnis verbunden und erschliefen sich erst im Kontext dieses schulischen
Konzepts. Eine theoretische Einordnung der ZVG erfordert zudem ihre Bezugnahme auf
Modelle selbstregulierten Lernens sowie eine begriffliche Abgrenzung zu etablierten
Formen schulischer LEG. Auf dieser Grundlage werden ZVG im Folgenden
konzeptionell verortet.

2.1 ZVG als Instrument der Lernprozessbegleitung an der USD

Dem Konzept der USD (Langner & Hef3, 2020) liegt ein Verstdndnis von Lernen zu
Grunde, dass sich aus der kulturhistorischen Theorie ableitet. Lernen wird dabei als
sinnstiftender, dialogischer Prozess verstanden, der an die individuellen Erfahrungen
und Interessen der Lernenden ankniipft (Leont’ev, 1979). Ausgehend von der Zone der
aktuellen Entwicklung kann durch die Unterstiitzung und Anleitung anderer die Zone
der néchsten Entwicklung erreicht werden (Vygotskij, 1987). An der USD wurden zu
diesem Zweck verschiedene Formate implementiert, die sinnhaftes und
interessengeleitetes Lernen unterstiitzen, um stérker selbstreguliertes Lernen zu
ermdglichen: mit der Projektarbeit (Langner et al., 2021) werden Raume fiir stirker
selbstorganisiertes Arbeiten in Teams gedffnet, dass einen als sinnhaft empfunden
Lernprozess ermdglichen soll; sogenannte Dailys (kurze tigliche Planungseinheiten mit
Reflexionsanteilen) unterstiitzen die kontinuierliche Selbsteinschitzung und
Tagesplanung (Pesch & Langner, 2026); offene Lernzeiten bieten dariiber hinaus
Moglichkeiten fiir individualisiertes Lernen im eigenem Tempo und Lernpfade
(Langner, 2023) sowie Lernbausteine (Wagner, 2024) sind verkniipft mit den
(notwendig) zu erreichenden curricularen Inhalten.

Damit diese Formate wirksam ineinandergreifen konnen, bedarf es einer
Lernumgebung, in der unterschiedliche Unterstiitzungsangebote aufeinander bezogen
sind und Lernprozesse {iibergreifend begleitet werden. ZVG nehmen in diesem
Zusammenhang eine zentrale verbindende Funktion ein, indem sie die verschiedenen
Lernformate zusammenfiihren, Lernprozesse reflektierbar machen und deren weitere
Gestaltung strukturieren (Asbrand et al., 2025). Der Begriff des ZVGs stammt
urspriinglich aus dem Management-Kontext und ist dort im Rahmen des "Management-
by-objectives-Fiithrungsstils" etabliert (Mentzel et al., 2022). Im schulischen Kontext der
USD wird der Begriff jedoch konzeptionell neu gerahmt und von hierarchischen
Steuerungs- und Leistungslogiken geldst, indem Zielvereinbarungen primir als
padagogisches Instrument zur Strukturierung von Lernprozessen verstanden werden.
Charakteristisch fiir die systematische Arbeit mit Zielvereinbarungen ist die Analyse der
im vorangegangen Gespréch getroffenen Vereinbarungen sowie die Formulierung neuer
Ziele (Eyer, 2021). Die Inhalte der Gespriche orientieren sich dabei an den Leitfragen:
,»Was war in der Vergangenheit?", ,,Was ist in der Gegenwart?" und ,,Was soll in Zukunft
sein und wie ist der Weg?" (Welk, 2025). Diese Strukturierung ist anschlussfahig an die
Schliisselstrategien formativen Assessments, wie sie von (Black & Wiliam, 2009)
definiert wurden (Schmidt, 2020): Wo stehen die Lernenden? (aktueller Lernstand);
Wohin soll es gehen? (Lernziel); Welche Schritte miissen getan werden, um das Ziel zu
erreichen? (Lernweg).

Hervorzuheben ist, dass sich die ZVG an der USD explizit nicht als Form der
Leistungsbeurteilung verstehen, sondern als Element der Lernprozessbegleitung. In
einem zyklischen Prozess werden durch regelméBiges Feedback und die Forderung
individueller Kompetenzen adaptive Lerngelegenheiten geschaffen, um den heterogenen
Lern- und Leistungsvoraussetzungen der Schiiler:innen zu begegnen (Black & Wiliam,
1998; Schiitze et al., 2018). Im Unterschied zu summativen Formen der
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Leistungsbewertung, die Lernprozesse retrospektiv evaluieren, zeichnet sich
Lernprozessbegleitung, wie sie in den ZVG praktiziert wird, durch ihren prospektiven
Charakter aus: Ziel ist es, Lernenden zu ermdglichen, den eigenen Lernstand zu erkennen
und weiterzuentwickeln (Hasselhorn et al., 2014). Durch eine gemeinsame Reflexion
von Lehrenden und Lernenden iiber den aktuellen Lernstand, angestrebte Lernziele und
den individuellen Lernprozess wird die Mit-Verantwortungsiibernahme fiir den eigenen
Lernprozess im Sinne der Selbstorganisation und Selbstregulation unterstiitzt (Black &
Wiliam, 2009; Schiitze et al., 2018). Fiir Lernende bedeutet diese Form der
Lernprozessbegleitung, dass sie nicht nur Riickmeldungen zu ihrem Lernstand erhalten,
sondern aktiv in die Reflexion, Zielsetzung und Planung ihres Lernprozesses einbezogen
werden. Ob und in welcher Weise sie diese Beteiligung als unterstiitzend erleben, ist
dabei eine zentrale Frage fiir die Bewertung von ZVG.

Abschluss upd Eréffnung und
Dokumentation Riickblick

;::E:;ﬁr‘r’\:?, Reflexion des
und bisherigen
u Lernfortschrittes
Unterstiitzung

Festlegung
neuer Lernziele

Abb 1: Schematische Darstellung des iterativen Ablaufs der ZVG (eigene Darstellung).

ZVG unterscheiden sich von klassischen LEG somit nicht in ihren grundlegenden
Prinzipien, sondern in ihrer methodischen Schwerpunktsetzung und organisatorischen
Ausgestaltung: Wéhrend LEG im schulischen Kontext primér retrospektiv die bisherige
Entwicklung bilanzieren und prospektiv Entwicklungsperspektiven aufzeigen,
fokussieren ZVG systematisch auf den iterativen Zyklus von Zielsetzung, Uberpriifung
und Neuformulierung von Zielen (vgl. Abb. 1). Ein weiteres wesentliches
Unterscheidungsmerkmal liegt in der deutlich hoheren Gesprachsfrequenz: Wéhrend
LEG typischerweise einmal pro Halbjahr stattfinden, werden ZVG an der USD
entsprechend den individuellen Bedarfen der Schiiler:innen durchgefiihrt, mindestens
jedoch alle vier bis sechs Wochen. Da die Gespréiche somit kontinuierlich wihrend des
Schuljahres stattfinden, konnen formative Riickmeldungen im Sinne eines Assessment
for Learning (Winter, 2018) gegeben werden. Diese engmaschigere Begleitung
ermdglicht eine kontinuierliche Prozessbegleitung und zeitnahe Anpassung von
Lernzielen, was dem zyklischen Charakter selbstregulierten Lernens besser entspricht
als eine halbjdhrliche Bilanzierung. Wéhrend Lernentwicklungsgespriache in der Regel
als Dreiergespriache zwischen Schiiler:in, Erziehungsberechtigten und Lernbegleitung
konzipiert sind, konnen ZVG auch ohne Beteiligung der Eltern durchgefiihrt werden.
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Dies trigt der hoheren Gesprichsfrequenz Rechnung und erméglicht es, zwischen
umfassenderen  Bilanzgesprichen mit  Elternbeteiligung und  fokussierten
Arbeitsgesprachen zur kurzfristigen Unterstiitzung des Lernprozesses zu differenzieren.

So ermdglichen die ZVG eine schrittweise Ubertragung von Mitbestimmung fiir den
eigenen Lernprozess auf die Lernenden und unterstiitzen zugleich den Aufbau
metakognitiver Kompetenzen, wie sie im Konzept des selbstregulierten Lernens
beschrieben sind (Langner & Pesch, 2024).

2.2 ZVG und Selbstreguliertes Lernen

Selbstreguliertes Lernen (SRL) bezeichnet einen zyklischen, vom Lernenden aktiv
initiierten und gesteuerten Prozess, in dem kognitive, metakognitive, behaviorale,
motivationale und emotionale Zustinde mittels Planung, Uberwachung, Bewertung und
Anpassung kontrolliert werden (Grob & Maag Merki, 2001; Hadwin et al., 2017;
Landmann et al., 2015; Zimmerman, 2002). Dabei richten Lernende ihre Handlungen
selbststindig auf ein angestrebtes Ziel aus, transferieren vorhandene Fahigkeiten in
konkrete Lernhandlungen und setzen gezielt Strategien zur Steuerung ihres
Lernverhaltens ein. SRL beruht somit auf der Fahigkeit, Lernprozesse kontinuierlich zu
beobachten und anhand von Riickmeldungen adaptiv anzupassen, um Diskrepanzen
zwischen aktuellem und angestrebtem Wissensstand zu reduzieren. Fiir die
Unterstiitzung selbstregulierten Lernens kommt dabei nicht nur der Gestaltung von
Lernumgebungen eine Bedeutung zu, sondern auch der subjektiven Wahmehmung und
Nutzung unterstiitzender Angebote durch die Lernenden. Inwiefern Lernende
entsprechende Unterstiitzungsformate als hilfreich, verstindlich und
lernprozessforderlich erleben, ist daher eine zentrale empirische Frage.

Das diesem Artikel zugrunde liegende Verstindnis von SRL orientiert sich am
Prozessmodell von Schmitz & Schmidt (2007), welches Regulationsprozesse in drei
Phasen untergliedert: die praaktionale, die aktionale und die postaktionale Phase. In der
prdaaktionalen Phase werden Lernziele formuliert und der Lernprozess geplant. Die
aktionale Phase umfasst die eigentliche Durchfithrung der Lernhandlungen sowie deren
fortlaufende Uberwachung. In der postaktionalen Phase erfolgt eine Evaluation der
Lernergebnisse und eine Reflexion des durchlaufenen Lernprozesses. Uber alle drei
Phasen hinweg sind metakognitive Strategien von zentraler Bedeutung. Wirth & Leutner
(2008) heben drei essenzielle Strategien hervor: die Zielsetzung (goal setting), die
Planung des Lernprozesses (planning the learning process) und das Monitoring. Die
Zielsetzung beruht auf der Féhigkeit der Lernenden, notwendige Lerninhalte zu
identifizieren. Dies erfordert sowohl eine Analyse der Anforderungen und
Rahmenbedingungen der Aufgabe als auch eine Aktivierung des Vorwissens zu Inhalten
und Lernstrategien. Die Planung des Lernprozesses setzt die Kompetenz voraus,
geeignete Strategien auszuwéhlen, mit denen das formulierte Ziel erreicht werden kann.
Das Monitoring umfasst schlie8lich die kontinuierliche Beobachtung und Bewertung des
eigenen Lernprozesses, wodurch Diskrepanzen zwischen geplantem und tatséchlichem
Lernen identifiziert und bei Bedarf Ziele sowie Strategien angepasst werden kdnnen.

Die Komplexitit der beschriebenen Regulationsprozesse verdeutlicht, dass
selbstreguliertes Lernen nicht vorausgesetzt werden kann, sondern einer gezielten
Unterstiitzung bedarf. Neben der Gestaltung geeigneter Lernumgebungen, kommt der
kontinuierlichen Lernprozessbegleitung durch Lehrkréfte eine zentrale Rolle zu, da
Schiiler:innen héufig noch nicht iiber ein hinreichend ausgeprigtes Repertoire an
metakognitiven Strategien verfligen (Zimmerman, 2002). Ob und in welcher Weise
entsprechende Unterstiitzungsformate tatsdchlich zur Forderung selbstregulierten
Lernens beitragen, ist jedoch nicht allein eine Frage ihrer konzeptionellen Ausrichtung,
sondern auch ihrer konkreten Umsetzung sowie der Wahrnehmung durch die beteiligten
Akteur:innen.
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Das ZVG als ein zentrales Element der Lernprozessbegleitung unterstiitzt Lernende
darin, realistische Ziele zu formulieren, geeignete Lernstrategien auszuwéhlen und
anzuwenden sowie den eigenen Lernfortschritt kritisch zu reflektieren. Dabei fungieren
Lernbegleitungen als scaffolds, die sukzessive an die individuellen Voraussetzungen und
den Entwicklungsstand der Lernenden angepasst werden konnen (Herold & Seufert,
2025). Durch das dialogische Formate konnen Lernprozesse explizit thematisiert,
Schwierigkeiten identifiziert und gemeinsam Losungsstrategien entwickelt werden,
wodurch die Selbstregulationsfahigkeit der Lernenden schrittweise aufgebaut und
gestiarkt wird. ZVG setzen systematisch an die prd- und postaktionale Phase des
Prozessmodells nach Schmitz und Schmidt 2008 an und unterstiitzt den jeweiligen
Regulationsprozess auf unterschiedliche Weise:

In der prédaktionalen Phase konnen durch die gemeinsame Formulierung von
Lernzielen und die Planung konkreter Lernschritte die Fahigkeiten zur Zielsetzung und
strategischen Planung gefordert werden. Die Lernbegleitungen unterstiitzen dabei,
realistische und erreichbare Ziele zu definieren sowie geeignete Lernstrategien
auszuwdhlen, die den individuellen Voraussetzungen der Schiiler:innen entsprechen.

In der postaktionalen Phase bieten Lernentwicklungsgespriache einen strukturierten
Rahmen fiir die Evaluation und Reflexion abgeschlossener Lernprozesse. Schiiler:innen
werden angeleitet, ihre Lernergebnisse kritisch zu bewerten, Erfolge und
Schwierigkeiten zu analysieren und daraus Schlussfolgerungen filir zukiinftige
Lernvorhaben zu ziehen. Diese systematische Reflexion fordert den Aufbau
metakognitiven Wissens und trigt zur Entwicklung einer langfristigen
Selbstregulationskompetenz bei.

ZVG operationalisieren zentrale Regulationsprozesse selbstregulierten Lernens,
indem sie Zielsetzung und Reflexion in einem wiederkehrenden schulischen
Gespriachsformat strukturieren. Aus einer SRL-Perspektive ist daher empirisch zu
untersuchen, wie diese Gespridche von den beteiligten Akteur:innen wahrgenommen
werden, inwiefern sie als lernprozessunterstiitzend erlebt werden und welche Aspekte
aus Sicht der Schiiler:innen, Eltern und Lehrkridfte als hilfreich oder
verbesserungswiirdig eingeschétzt werden.

3 Methodisches Vorgehen

Trotz der =zunehmenden Verbreitung von Lernentwicklungsgesprichen im
deutschsprachigen Raum liegt bislang nur ein begrenzter Bestand qualitativ-empirischer
Untersuchungen zur tatsdchlichen Gesprichspraxis und zu den Perspektiven der
beteiligten Akteur:innen vor. Winter (2018) zeigt auf der Grundlage von Beobachtungen
und Evaluationen differenzierte Effekte fiir alle beteiligten Gruppen: Schiiler:innen
entwickeln durch die Reflexion ihrer Lernentwicklung ein gesteigertes Lernbewusstsein,
Lehrkrifte gewinnen einen systematischen Uberblick iiber Lernstinde und
Lernverhalten, und Eltern erhalten vertiefte Einblicke in die Lernprozesse ihrer Kinder.
Mit ihrer gesprichsanalytischen Dissertationsstudie legt Bonanati (2018) eine
detaillierte Rekonstruktion der Interaktion in Lernentwicklungsgesprachen vor. Die
Ergebnisse verweisen auf zentrale Spannungsfelder, insbesondere auf die doppelte
Positionierung der Schiiler:innen als eigenverantwortlich Lernende und zugleich als zu
Belehrende, wodurch Beteiligungsmdoglichkeiten erdffnet, aber zugleich Kontroll- und
Bewertungsmechanismen verstirkt werden. Kiicherer et al. (2023) identifizieren in ihrer
videobasierten Untersuchung von Lernentwicklungsgespriachen im Grundschulbereich
ein typisches Gespriachsmuster, das durch begrenzte dialogische Aushandlung und eine
dominante Bewertung von Selbsteinschitzungen durch Lehrkréifte gekennzeichnet ist.
Zusammengenommen verdeutlichen diese Befunde die Ambivalenz von
Lernentwicklungsgespriachen: Sie konnen Reflexions- und Partizipationsprozesse
anstoBen, bergen jedoch zugleich die Gefahr, als Instrument der Kontrolle und
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Leistungsbewertung zu fungieren. Vor diesem Hintergrund erscheint es besonders
relevant, die Perspektiven aller an ZVG beteiligten Akteur:innen zu beriicksichtigen, um
deren wahrgenommenen Nutzen, ihre Qualitét als Instrument der Lernprozessbegleitung
sowie mogliche Spannungen zwischen den Perspektiven empirisch zu untersuchen.

Dariiber hinaus erweitert die vorliegende Untersuchung den bisherigen
Forschungsstand, indem sie regelméBig stattfindende ZVG in den Blick nimmt. Wéhrend
sich bisherige empirische Studien zu Lernentwicklungsgespriachen iiberwiegend auf
geringfrequente  Gespriachsformate konzentrieren, fehlen bislang empirische
Erkenntnisse zu regelméBig stattfindenden ZVG als Bestandteil einer kontinuierlichen
Lernprozessbegleitung.

Auf Basis der theoretischen Verortung selbstregulierten Lernens, der konzeptionellen
Einordnung von ZVG sowie der identifizierten Forschungsliicken verfolgt die
vorliegende Studie das Ziel, ZVG aus der Perspektive der beteiligten Akteur:innen zu
untersuchen. Dabei stehen insbesondere FEinschitzungen, Bewertungen und
Unterschiede zwischen den Akteursgruppen im Fokus. Daraus ergeben sich folgende
Forschungsfragen:

1. Wie beschreiben Schiiler:innen die ZVG?
Inwiefern erleben Schiiler:innen ZVG als unterstiitzend fiir ihren Lernprozess
und welche Aspekte werden aus ihrer Perspektive als hilfreich bzw. als
verbesserungswiirdig eingeschétzt?

3. Wie bewerten Eltern und Lernbegleitungen ZVG, und welche
Ubereinstimmungen und Unterschiede zeigen sich zwischen den
Perspektiven der beteiligten Akteursgruppen?

Die Untersuchung wurde 2025 in der Sekundarstufe durchgefiihrt und fokussiert die
Jahrgangsstufen 7 bis 10, die an der USD als Jugend- bzw. Qualifikationsstufe
bezeichnet werden. Gerade in der Jugend- und Qualifikationsstufe gewinnen Aspekte
selbstregulierten Lernens, wie Zielsetzung, Planung und Reflexion, zunehmend an
Bedeutung. ZVG stellen in diesem Kontext ein potenziell zentrales Instrument dar, um
Lernprozesse strukturiert zu begleiten und selbstregulative Kompetenzen zu
unterstiitzen. Daher sind ZVG in den Jahrgéingen fest im schulischen Alltag verankert.

Die explorative Anndherung an die Einschitzung und Bewertung der ZVG erfolgt
multiperspektivisch, indem neben den Schiiler:innen auch die Perspektive der
Lernbegleitung sowie die der Eltern auf die ZVG erhoben wurden. Ziel dieses Vorgehens
war es, subjektive Wahrnehmungen, erlebte Unterstiitzung und Bewertungen der ZVG
aus den unterschiedlichen Akteursgruppen systematisch zu erfassen und vergleichend zu
betrachten.

Zur Beantwortung der Forschungsfragen wurde ein qualitatives-quantitatives Design
gewdhlt, das leitfadengestiitzte Interviews mit Schiiler:innen sowie standardisierte
Online-Fragebdgen flir Lernbegleitungen und Eltern kombiniert. Tabelle 1 gibt einen
Uberblick iiber die erhobenen Datentypen und die beteiligten Akteursgruppen.

Tabelle 1: Tabelle zu den Akteursgruppen, Erhebungsinstrumenten und Methoden der
Datenauswertung fiir eine multiperspektivische Erfassung

Akteursgruppe
Schiiler:innen Lernbegleitungen Eltern
Leitfadengestiitzte Online-Fragebogen Online-Fragebogen
Interviews (n = 3) (n=11) (n=139)
Datenauswertung
Qualitative Inhalts- Deskriptiv (geschlossene) Deskriptiv (geschlossene)
analyse und qualitative und qualitative
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Inhaltsanalyse (offene Inhaltsanalyse (offene
Fragen) Fragen)

3.2 Interviews mit den Schiiler:innen

Zur Erfassung der Wahrnehmungen der Schiiler:innen wurden leitfadengestiitzte
Interviews durchgefiihrt. Die Interviews zielten darauf ab, die subjektive Einschitzung
der Gespriche (Forschungsfrage 1), ihre Bedeutung fiir den Lernprozess sowie
wahrgenommene unterstiitzende und verbesserungswiirdige Aspekte (Forschungsfrage
2) zu rekonstruieren.

Der Interviewleitfaden gliederte sich in vier thematische Kategorien, die zugleich als
Hauptkategorien der Auswertung dienten. Die erste Kategorie Einstieg und personliche
Einschdtzung zielte darauf ab, die allgemeine Einschitzung des letzten ZVGs zu
erfassen. Die Fragen bezichen sich dabei darauf, wie die Schiiler:innen die
unterschiedlichen Phasen des ZVG und das Verhalten der Beteiligten einschitzen und
beschreiben (Hiabig, 2018). Als Einstiegsfrage wurde formuliert: ,,Stell dir vor, eine
Freundin wiirde dich fragen, wie das ZVG heute war. Was wiirdest du antworten?*
Ergidnzend wurden die empfundenen Gefiihle vor und nach dem Gespréch erhoben, da
motivational-affektive Aspekte als bedeutsam fiir selbstreguliertes Lernen gelten (Habig,
2018).

Die zweite Kategorie Gesprdchsverlauf und Rolle der Schiiler:innen fokussierte auf
den wahrgenommenen Redeanteil sowie die Selbstwahrnehmung als Hauptakteurinnen
des eigenen Lernprozesses (Hardeland, 2017). Leitfragen wie ,,Wie stark konntest du
dich im Gesprich selber einbringen?" sollten erfassen, inwiefern Schiiler:innen ihre
individuellen Lernprozesse verantwortungsvoll gestalten konnen.

Die dritte Kategorie Verstdndlichkeit der Inhalte und Lernziele untersuchte, ob die im
Gesprich erhaltenen Riickmeldungen und Zielsetzungen klar, zweckgerichtet und mit
dem Vorwissen der Lernenden kompatibel waren (Dollinger, 2019; Hattie, 2020).
Zentrale Fragen lauteten: ,,Gab es einen Moment, an dem du nicht genau wusstest,
worum es geht?* und ,,Wie klar sind dir nach dem Gesprich deine Lernziele?*

Die vierte Kategorie Verdnderungswiinsche erfasste die Perspektive der
Schiiler:innen auf ein ideales ZVG. Dies sollte Hinweise darauf geben, wie Gespriche
gestaltet werden miissen, um lernunterstiitzendes Feedback zu gewéhrleisten (vgl. Harks
et al. 2014, Hattie und Wollenschliger zit. nach Dollinger 2019: 200).

Insgesamt wurden drei Interviews mit Schiiler:innen aus den Jahrgangsstufen 9 und
10 durchgefiihrt, mit einer Dauer von elf bis einundzwanzig Minuten. Bei einer befragten
Person fand das Interview direkt im Anschluss an ein ZVG statt, bei den anderen beiden
Schiiler:innen bezogen sich die Fragen auf ihr letztes ZVG. Die Auswertung der
Interviews erfolgte mittels inhaltlich strukturierender Inhaltsanalyse nach Kuckartz &
Radiker (2024) und wurde computergestiitzt mit der Software MaxQDA durchgefiihrt.

3.2 Online-Fragebogen fiir Lernbegleitungen und Eltern

Ergénzend zu den Interviews mit Schiiler:innen wurden Online-Fragebogen fiir
Lernbegleitungen eingesetzt, um deren Bewertungen der ZVG zu erfassen
(Forschungsfrage 3). Die Befragung der Lernbegleitung erfolgte im Mai 2025, die der
Eltern im November 2025. Die Fragebogen wurden jeweils als Link iiber die
Lernplattform der USD mit der Bitte um Beantwortung versandt. Technisch umgesetzt
wurde der Online-Fragebogen mit dem Tool RedCap. Der Befragungszeitraum betrug
jeweils zwei Wochen, nach einer Woche wurde eine Erinnerung gesendet, welche
insbesondere im Elternfragebogen zu einem erhohten Riicklauf fiihrten.

Der Fragebogen fiir die Lernbegleitungen umfasste Items zum wahrgenommenen
Nutzen der ZVG (5 Fragen bzw. Items), der Einschitzung ihrer Qualitét (5 Items) sowie
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den Herausforderungen (3 Items).> Weiterhin wurde eine offene Frage gestellt, was die
Lernbegleitung mit den ZVG verkniipfen, damit sollte die Relevanz des ZVG der
Lehrkréfte ermittelt werden. Dariiber hinaus wurden Angaben zur Haufigkeit und Dauer
der Gespriache sowie zur Einschétzung der eingesetzten Materialien erhoben. Von den
27 Lemnbegleitungen nahmen 11 an der Befragung teil, das entspricht einer
Riicklaufquote von rund 41 %.

Der Elternfragebogen erfasste ebenso die erinnerten Themen des letzten ZVG (offene
Frage), den wahrgenommenen Nutzen der Gespriache, insbesondere im Sinne der
Informiertheit der Eltern (8 Items) sowie gleichsam die Bewertung der Qualitédt der ZVG
(5 Items). Die Items entstammen der Publikation von Dollinger in 2019 und wurden an
die Terminologie der USD angepasst. Erginzend wurde eine offene Frage zur
Riickmeldung weiterer Aspekte gestellt. Von insgesamt 870 versendeten Fragebdgen
wurden 450 zuriickerhalten (Riicklaufquote ca. 52%). In die Auswertung einbezogen
wurden ausschlieflich Eltern bzw. Erziehungsberechtigte, die mindestens einmal an
einem ZVG teilgenommen hatten und deren Kinder die Jahrgangsstufen 7 bis 10
besuchten. Dadurch reduzierte sich die Stichprobe auf n = 139.

Die Auswertung der Fragebogen sowohl der Lernbegleitung als auch der Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten erfolgte nach Datenaufbereitung deskriptiv mit Unterstiitzung
von SPSS 28. Die offenen Antworten wurden einer inhaltlich strukturierenden
qualitativen Auswertung (Kuckartz & Rédiker, 2024) unterzogen, um zentrale Themen
und Muster zu identifizieren.

4. Ergebnisse

Im Folgenden werden die Ergebnisse zur Einschidtzung von ZVG durch Schiiler:innen,
Lernbegleitungen und Eltern dargestellt.

4.1 Perspektive der Schiiler:innen

Die Analyse der drei Interviews zeigt ein differenziertes Bild der Einschitzung von ZVG
durch die befragten Schiiler:innen.

4.1.1 Einschitzung und Nutzen der Gespréche

Die zusammenfassende Einschédtzung der ZVG fallt bei den interviewten Schiiler:innen
iiberwiegend positiv aus. Zwei der drei befragten Schiiler:innen beschreiben die
Gespriche als ,,gut” und hilfreich (vgl. Interview 1, 4), wihrend eine Person die ZVG
als ,,mangelhaft einschétzt (vgl. Interview 3, 6- 8). Diese kritischere Bewertung wird
von der befragten Person insbesondere mit dem Nichterreichen selbst gesetzter Ziele
begriindet. Unabhéngig von dieser unterschiedlichen Gesamtbewertung betonen alle drei
Schiiler:innen den unterstiitzenden Charakter der Gespriche fiir ihren Lernprozess. In
den Interviews wird deutlich, dass die Gespriche als strukturierendes Element
wahrgenommen werden, das Orientierung im schulischen Alltag bietet. Besonders
hervorgehoben werden dabei die Kldrung anstehender Aufgaben, die Festlegung
verbindlicher Ziele sowie die gemeinsame Reflexion des aktuellen Lernstands. Eine
Schiilerin beschreibt, dass sie das offene Schulkonzept ohne die strukturierende Funktion
der ZVG als schwer bewiltigbar erlebt (vgl. Interview 2, 348-351): ,,Ja, also ich glaube,
ohne diese Gesprache konnte ich das Schulkonzept niemals aushalten, weil ich, wie
gesagt, halt unordentlich bin und dieses offene Schulkonzept halt fiir unordentliche Leute
ein bisschen schwierig sein kann.*.

3 Erstellt wurden die Fragen bzw. Items im Rahmen einer Staatsexamensarbeit im Lehramt von Frau Laura
Sieber (2025, unveroffentlicht).
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Als zentrale Aspekte des wahrgenommenen Nutzens nennen die Schiiler:innen die
zeitliche Strukturierung ihres Lernens sowie die Verbindlichkeit durch gemeinsam
vereinbarte Deadlines. Die regelméifBige Durchfithrung der Gespréache wird als hilfreich
beschrieben, um einen Uberblick {iber noch zu erledigende Aufgaben zu behalten und
das Aufschieben von Arbeitsauftrigen zu vermeiden. Die ZVG fungieren aus Sicht der
Befragten somit als Orientierungshilfe, die verdeutlicht, ,,was erledigt werden sollte* und
»wie man weiterkommen kann* (vgl. Interview 2, Z. 50-54; Interview 3, Z. 32-36).

4.1.2 Gesprichsbeteiligung und erlebte Einflussmoglichkeiten

Die Einschétzung der eigenen Gespriachsbeteiligung variiert erheblich zwischen den
befragten Schiiler:innen. Zwei der drei Befragten geben an, den iiberwiegenden
Redeanteil zu haben (geschétzt 70-80%). Ein Schiiler beschreibt hingegen, dass die
Lernbegleitung ,,die Oberhand habe (vgl. Interview 3, 68-70). Bemerkenswert ist, dass
beide Konstellationen von den jeweiligen Schiiler:innen als passend und unterstiitzend
bewertet werden. Der Schiiler mit geringerem Redeanteil begriindet dies damit, dass ihm
die Strukturierung durch die Lernbegleitung helfe, da es ihm schwerfalle, eigenstindig
in das Gesprich einzusteigen (vgl. Interview 3, 68-70). Die stirker durch die
Lernbegleitung gefiihrte Gesprachsform wird in diesem Fall nicht als Einschrankung,
sondern als Unterstiitzung erlebt.

Unabhéngig vom jeweils wahrgenommenen Redeanteil berichten alle befragten
Schiiler:innen, dass ihre Meinung im Gespriach beriicksichtigt wird und sie die
Moglichkeit haben, eigene Einschétzungen einzubringen. Dies betrifft insbesondere das
Thematisieren unrealistischer Zielsetzungen oder unpassender Aufgaben. Eine Schiilerin
schildert exemplarisch, dass sie im Gesprich erfolgreich eine Verldngerung der
Bearbeitungsfrist fiir einen Chemiebaustein aushandeln konnte (vgl. Interview 2, 76-83).
Insgesamt nehmen sich die befragten Schiiler:innen somit als aktiv in den
Gesprichsverlauf eingebunden wahr, wenngleich in unterschiedlichem Ausmal. Die
Wahrnehmung der eigenen Rolle reicht von einer iiberwiegend selbst gesteuerten
Gespréchsfithrung bis hin zu einer stirker durch die Lernbegleitung strukturierten
Interaktion, die jeweils als situationsangemessen beschrieben wird.

4.1.3 Gefiihlslage

Die emotionale Bewertung der ZVG durch die befragten Schiiler:innen zeigt ein
ambivalentes Bild aus Verunsicherungen und positiven Gefiihlen. Negative Emotionen
werden insbesondere im Vorfeld der Gespriche oder im Zusammenhang mit nicht
erreichten Zielen beschrieben.

Mehrere Schiiler:innen berichten von Aufregung vor den Gesprachen, vor allem dann,
wenn vereinbarte Ziele nicht erreicht wurden und dies im Gesprich thematisiert werden
muss (vgl. Interview 2, Z. 188-191). Ein Schiiler beschreibt zudem unangenehme
Gefiihle, wenn er den Eindruck hat, ,,die Person zu sein, die nichts gemacht hat* (vgl.
Interview 3, Z. 12—14). Verunsicherung entsteht dariiber hinaus in Situationen, in denen
Reaktionen der Lernbegleitung als unangemessen oder irritierend wahrgenommen
werden. Eine Schiilerin schildert, dass sie die explizite Kommentierung einer schlechten
Mathematiknote als belastend empfand, da ihr die Leistungsbewertung bereits bewusst
gewesen sei (vgl. Interview 2, Z. 125-130).

Gleichzeitig berichten die Schiiler:innen, dass sich diese anfanglichen negativen
Gefiihle im Verlauf der Gesprache hiufig reduzieren. Die Gesprachsatmosphére wird
iberwiegend als entspannt beschrieben, wodurch Aufregung und Unsicherheit
nachlassen (vgl. Interview 2, Z. 196-198). Positive Emotionen werden insbesondere
nach Abschluss der Gespridche benannt. Zwei der drei Befragten berichten von
Erleichterung, da sie nach dem Gespréch wiissten, ,,woran sie arbeiten miissen®, und sich
in ihrer Situation bestétigt fiihlten (vgl. Interview 1, Z. 94-97; Interview 3, Z. 22-23).
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Eine Schiilerin gibt zudem an, sich ,,eigentlich immer* auf die ZVG zu freuen (vgl.
Interview 1, Z. 84-85).

Angst im engeren Sinne wird von den Befragten nicht berichtet. Eine Schiilerin betont
ausdriicklich, dass die ZVG nicht so erlebt wiirden, dass sie Angst ausldsen sollten (vgl.
Interview 2, Z. 204-206). Insgesamt zeigen die Interviews, dass ZVG aus Sicht der
Schiiler:innen mit einer Bandbreite emotionaler Erfahrungen verbunden sind, wobei
positive und entlastende Gefiihle nach den Gespréchen iiberwiegen.

4.1.4 Verstandlichkeit der Lernziele

Alle drei befragten Schiiler:innen bewerten die Verstindlichkeit der im ZVG
thematisierten Lernziele und Inhalte grundsitzlich positiv. Die formulierten Ziele
werden iiberwiegend als nachvollziehbar beschrieben und die Schiiler:innen geben an,
verstanden zu haben, worum es im Gesprich ging. Gleichzeitig zeigen sich vereinzelt
Hinweise aufunterschiedlichen Unterstiitzungsbedarf bei der Konkretisierung der Ziele.
Eine Schiilerin merkt kritisch an, dass die vereinbarten Ziele aus ihrer Sicht nicht
detailliert formuliert seien und sie diese deshalb nachtréglich selbst konkretisieren miisse
(vgl. Interview 1, 177-181). Ein Schiiler berichtet, dass er Unklarheiten im Hinblick auf
formulierte Lernziele im ZVG in einer Sprechzeit mit der Lernbegleitung nachtréglich
klare (vgl. Interview 3, 93-95).

Die Bedeutung der Unterstiitzung durch die Lernbegleitung bei der Zielformulierung
wird insbesondere von einer Schiilerin hervorgehoben. Sie beschreibt, dass sie die
Formulierung konkreter Lernziele ohne diese Unterstiitzung als deutlich schwieriger
erleben wiirde (vgl. Interview 2, Z. 231-235). Hinsichtlich der Klarheit der
Gesprichsinhalte zeigt sich ein einheitliches Bild: Alle drei Befragten geben an,
durchgingig verstanden zu haben, worum es im Gesprich ging (vgl. Interview 1, 171-
174; Interview 2, 222-224; Interview 3, 86-87). Eine Schiilerin ergénzt, dass sie bei
Unklarheiten direkt nachfragen wiirde (vgl. Interview 2, 222-224).

4.1.5 Veranderungswiinsche

Trotz der {iiberwiegend positiven Einschédtzungen artikulieren die Schiiler:innen
spezifische Verdnderungswiinsche in Bezug auf die ZVG. Am héufigsten wird der
Wunsch nach kiirzeren Abstinden zwischen den Gesprachen geduflert, zwei bis drei
Wochen seien hilfreicher als der derzeitige Rhythmus von etwa sechs Wochen. Zudem
wird die Integration sozialer Themen in die Gespriache gewiinscht. Genannt werden
insbesondere die Besprechung von Konflikten in Projektgruppen oder belastende soziale
Situationen (vgl. Interview 1, 137-144; Interview 2, 142-153). Weitere
Verianderungswiinsche beziehen sich auf die Ausgestaltung der Gespréache selbst. Die
Schiiler:innen wiinschen sich teilweise gezieltere Nachfragen seitens der Lernbegleitung
zu Schwierigkeiten in einzelnen Fachgebieten sowie verstindnisvollere Reaktionen auf
nicht erreichte Ziele oder schwéchere Leistungen. Zudem duflern sie den Wunsch nach
mehr zeitlichen Ressourcen fiir die Gesprache, um Inhalte vertiefter besprechen zu
kénnen. Die im ZVG eingesetzten Materialien, insbesondere die Matrix zur
Zieldokumentation, werden grundsétzlich als hilfreich bewertet. Allerdings zeigt sich
eine deutliche Varianz in ihrer Nutzung: Wahrend einzelne Schiiler:innen die Matrix
regelmdBig und intensiv verwenden, berichten andere von einer eher selektiven oder
sporadischen Nutzung.

Auf einer selbstreflexiven Ebene du3ern zwei Schiiler:innen zudem den Wunsch, sich
kiinftig besser auf die Gespréche vorzubereiten und die vereinbarten Ziele konsequenter
zu verfolgen. Diese Aussagen verweisen darauf, dass die Schiiler:innen ihre eigene Rolle
im Zielvereinbarungsprozess reflektieren und wahrnehmen.
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4.2 Perspektive der Lernbegleitungen

Die Perspektive der Lernbegleitungen wurde mittels eines Online-Fragebogens im Mai
2025 erhoben. An den Fragen zum ZVG haben aus der Jugend- und Qualifizierungsstufe
7-10. EIf der 17 Lernbegleitungen teilgenommen, die zu dem Zeitpunkt ZVG
durchgefiihrt haben. Aufgrund der geringen Fallzahl sind die Ergebnisse als explorativ
zu verstehen und werden im Folgenden deskriptiv dargestellt.

4.2.1 Relevanz der ZVG

Alle der elf befragten Lernbegleitungen der Jugend- und Qualifikationsstufe (Jahrgang
7 bis 10) haben zum Befragungszeitpunkt bereits mindestens ein ZVG durchgefiihrt. Fiir
die Gespriche werden durchschnittlich 22 Minuten eingeplant. Die kiirzeste angegebene
Gesprachsdauer liegt bei 10 Minuten, die lingste bei 30 Minuten. Ein Grofteil der
Befragten gibt zudem an, dass das bereitgestellte Material (Matrix fiir die Schiiler:innen
und Ablaufplan fiir die Lernbegleitungen) als hilfreich wahrgenommen wird.

Aus den offenen Antworten der Lernbegleitungen zur Relevanz der ZVG geht hervor,
dass das Format vor allem als Instrument individueller Beratung und Begleitung
verstanden wird (acht von elf Nennungen). Dariliber hinaus werden die gemeinsame
Zielplanung  sowie die  Uberprifung des Lernprozesses, etwa durch
Bausteinvereinbarungen oder Checkpoints (jeweils sechs bis sieben Nennungen)
genannt. Mehrere Lernbegleitungen heben zudem die strukturgebende Funktion (vier
Nennungen), die Orientierung gibt, bzw. den Austausch mit Lernenden und Eltern
ermoglicht (vier Nennungen) hervor. Einzelne weisen jedoch auch auf den
organisatorischen Mehraufwand hin, der mit den Gesprichen verbunden ist (zwei
Nennungen).

4.2.2 Wahrgenommener Nutzen der ZVG

Mit fiinf Items wurde der Nutzen der ZVG abgefragt (vgl. Abb. 2). Die Einschitzungen
der Lernbegleitungen weisen insgesamt auf einen hohen wahrgenommenen
padagogischen Nutzen der ZVG hin. Besonders deutlich fillt die Zustimmung zur
relationalen Dimension aus: Alle befragten Lernbegleitungen stimmen (voll bzw. eher)
zu, dass ZVG die Beziehung zu den Lernenden verbessern. Auch die Mdglichkeit,
gezielter auf individuelle Lernbediirfnisse einzugehen, bewerten neun von elf Befragte
positiv. Differenzierter fillt die FEinschdtzung zur nachhaltigen Stirkung der
Mitverantwortung aus, da hier {iber ein Drittel der Lernbegleitungen eher nicht zustimmt.
Dies deutet darauf hin, dass ZVG zwar als unterstiitzendes Begleitinstrument
wahrgenommen werden, ihre langfristige Wirksamkeit fiir eigenverantwortliches Lernen
jedoch weniger einheitlich eingeschétzt wird.
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Nutzen der ZVG: Lernbegleitung (Anzahl)

Die ZVG ermdglichen mir einen Wahrnehmungsabgleich meiner

eigenen Einschatzungen mit den Selbsteinschdtzungen der Lernenden. 3
Die Zielvereinbarungen fiihren bei den Lernenden zu einer %) [ 0 |
nachhaltigen Stérkung der...
Die aufgestellten Ziele helfen den Lernenden bei der Weiterarbeit an %) iy AN |
ihren Lernbausteinen und Projekten.
Die ZVG verbessern meine Beziehung zu den einzelnen Lernenden. 3 _
Durch die ZVG kann ich gezielter auf die individuellen Bedurfnisse der 4 |
Lernenden eingehen.
stimme voll zu B stimme eher zu
H stimme eher nicht zu B stimme Uberhaupt nicht zu

Abb. 2: Balkendiagramm zum Nutzen der Zielvereinbarungsgespriche (ZVG) aus
Perspektive der Lernbegleitungen (n=11)

4.2.3 Bewertung der Qualitit

Die Qualitit der ZVG wurde aus Sicht der Lernbegleitungen mit fiinf Items erfasst
(vgl. Abb. 3). Insgesamt zeigen die Einschidtzungen eine iiberwiegend positive
Bewertung der Gesprachsqualitidt, wobei sich zwischen einzelnen Qualititsaspekten
deutliche Unterschiede abzeichnen. Ein Grofteil der befragten Lernbegleitungen
bewertet die ZVG als vertrauensvoll und dialogisch. Die Gesprdche werden
mehrheitlich als Austausch auf Augenhdhe beschrieben, in dem personliche
Anliegen der Lernenden thematisiert werden konnen. Ebenso stimmen die meisten
Befragten der Aussage zu bzw. eher zu, dass die Gespriche die individuelle
Lernentwicklung der Schiiler:innen in den Mittelpunkt stellen. Differenzierter fallt
die Einschétzung hinsichtlich der zielbezogenen Arbeitsweise der Gespriache aus.
Rund ein Drittel der Lernbegleitungen gibt an, dass Lernende im Rahmen der ZVG
eher nicht ausreichend dabei unterstiitzt werden, eigene Lernziele zu formulieren.
Besonders kritisch wird die Umsetzung formaler Zielkriterien eingeschitzt: Fast die
Hélfte der Befragten stimmt der Aussage eher nicht zu, dass die im Gesprich
vereinbarten Ziele den SMART-Kriterien entsprechen. Insgesamt zeigen die
Bewertungen, dass die ZVG aus Sicht der Lernbegleitungen insbesondere in ihrer
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dialogischen und relationalen Qualitidt positiv eingeschétzt werden, wihrend die
systematische Zielarbeit im Vergleich dazu zuriickhaltender bewertet wird.

Bewertung der ZVG: Lernbegleitung (Anzahl)

Im Fokus der ZVG steht vor allem die
individuelle Lernentwicklung der einzelnen 6
Lernenden.

Die Gesprdche bieten den Lernenden eine
Moglichkeit zur Thematisierung ihrer 6
individuellen Anliegen.

Die aus den ZVG resultierenden Ziele werden
moglichst SMART (Spezifisch, Messbar, 3
Attraktiv, Realistisch, Terminiert) formuliert.

Die Lernenden werden angemessen dabei
unterstiitzt, eigene Lernziele zu formulieren.

Die ZVG finden als lockere, vertrauensvolle
Gesprache auf Augenhdhe statt.

(03]

stimme voll zu B stimme eher zu B stimme eher nicht zu B stimme Uberhaupt nicht zu

Abb. 3: Balkendiagramm zur Bewertung der Qualitit der ZVG aus Perspektive der
Lernbegleitungen (n=11)

4.2.4 Herausforderungen und Wiinsche

Die Herausforderungen im Zusammenhang mit den ZVG wurden mithilfe von drei Items
sowie einer offenen Frage erfasst (vgl. Abb. 4). Die wahrgenommenen
Herausforderungen werden von den Lernbegleitungen insgesamt iiberwiegend moderat
eingeschétzt. Eine der am héufigsten genannten Herausforderungen betrifft die
Absprachen mit den Lernenden. Mehrere Lernbegleitungen berichten, dass vereinbarte
Ziele teilweise nicht umgesetzt werden oder, dass eigene Planungen und Ubersichten
seitens der Schiiler:innen fehlen.

Dariiber hinaus werden organisatorische und technische Rahmenbedingungen als
erschwerend beschrieben, etwa fehlende digitale Endgerdte, Umorganisationen im
Schulalltag oder technische Einschrinkungen. Ebenfalls benannt wird eine Diskrepanz
zwischen Selbst- und Fremdeinschitzung der Lernleistungen der Schiiler:innen.
Einzelne Lernbegleitungen verweisen zudem auf strukturelle Herausforderungen, wie
verspatete Riickmeldungen in der schuleigenen Software oder die eingeschrinkte
Umsetzbarkeit individueller Vereinbarungen im schulischen Alltag. Ein deutlicher
Erwartungsdruck durch die Anwesenheit von Erziehungsberechtigten wird von der
Mehrheit der Befragten eher nicht bestitigt. Herausfordernder werden ZVG hingegen
dann erlebt, wenn Lernbegleitungen die Schiiler:innen noch nicht gut kennen. Der
zeitliche und organisatorische Aufwand der Gesprachsvorbereitung wird von knapp der
Halfte der Befragten als belastend eingeschitzt, wihrend die librigen Lernbegleitungen
diesen Aspekt eher nicht problematisieren.
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Herausforderungen der ZVG: Lernbegleitung
(Anzahl)

Die Vorbereitung der Gesprache ist mit einem 1 _—
hohen Zeit- und Arbeitsaufwand verbunden.
ZVG mit mir noch unbekannten Schilerinnen 1 _
und Schilern empfinde ich als herausfordernd.

Besonders bei Anwesenheit der

Erziehungsberechtigten spire ich einen starken 2 -_

Erwartungsdruck.

0% 50% 100%

stimme voll zu M stimme eher zu B stimme eher nicht zu B stimme Gberhaupt nicht zu

Abb. 4: Balkendiagramm zu den Herausforderungen in den ZVG aus Perspektive der
Lernbegleitungen (n=9)

Die offenen Antworten zu Wiinschen und Verbesserungsvorschligen zeigen mehrere
wiederkehrende Themen. Ein GrofBteil der Nennungen bezieht sich auf die
Weiterentwicklung des digitalen Tools zur Dokumentation der ZVG. Genannt werden
unter anderem eine iibersichtlichere Darstellung des Lernstands, automatisierte
Dokumente, besser angepasste Fragen sowie flexiblere Terminoptionen. Dartiber hinaus
duBern mehrere Lernbegleitungen den Wunsch nach zusétzlichen strukturellen Hilfen
fiir die Schiiler:innen, etwa in Form von Vorbereitungsbogen oder digitalen
Jahresplénen, um realistischere Selbsteinschitzungen und eine klarere Zielplanung zu
unterstiitzen. Ein Teil der Befragten spricht sich zudem fiir einheitlichere Standards und
Leitfdden aus, um die Verbindlichkeit und Konsistenz der ZVG zu erhéhen. Einzelne
Hinweise beziehen sich schlieBlich auf verbesserte Rahmenbedingungen sowie
mogliche Entlastungen im Deputat.

4.3. Perspektive der Eltern

Die Perspektive der Eltern wurde mithilfe eines Online-Fragebogens erhoben und
umfasst die erinnerten Themen aus dem letzten gemeinsamen ZVG, den
wahrgenommenen Nutzen insbesondere im Sinne der Informiertheit sowie die
Einschétzung der Qualitit der ZVG.

4.3.1 Themen

In einer offenen Frage zu den besprochenen Themen im ZVG gaben rund zwei Drittel
(91 von 139) der befragten Eltern Auskunft zu dem letzten Gesprich, an dem sie
teilgenommen hatten Die Auswertung der offenen Frage ,,Wenn Sie sich an das letzte
ZVG erinnern. Was waren die Themen, die im letzten ZVG besprochen wurden?* zeigt,
dass die Gespriache iiberwiegend auf fachliche und lernprozessbezogene Themen
fokussieren.

Am hiufigsten nennen die Eltern Aspekte des Lernstands sowie die Erledigung bereits
bearbeiteter und noch ausstehender Bausteine. Rund drei Viertel der Antworten beziehen
sich auf diese Themen. Etwa die Hélfte der Eltern berichtet zudem, dass die Planung der
nichsten Lernschritte im Mittelpunkt des Gesprichs stand. Rund 40 % der Eltern geben
an, dass auch Vorbereitungen auf Priifungen oder der angestrebte Schulabschluss
thematisiert wurden. Ebenfalls in etwa 40 % der Antworten werden Aspekte des
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Arbeitsverhaltens und der Motivation angesprochen, wobei hédufig Themen wie
Ablenkung, Selbstorganisation oder der Umgang mit digitalen Medien genannt werden.
Exemplarisch verweist eine Elternaussage darauf, ,,dass sich das Kind zu sehr von
digitalen Medien ablenken lasst (ID 36).

Neben fachlichen und lernbezogenen Aspekten berichten etwa ein Viertel der Eltern,
dass im ZVG auch das Wohlbefinden, die soziale Entwicklung oder persénliche
Herausforderungen des Kindes thematisiert wurden. Ebenfalls rund ein Viertel der
Antworten verweist auf organisatorische Rahmenbedingungen, etwa Praktika,
Projektarbeit oder Unterrichtsausfall. Seltener genannt (jeweils von weniger als zehn
Eltern) werden Themen wie sonderpddagogischer Forderbedarf (z. B. Autismus oder
LRS) oder Kritik an der Gesprichsfilhrung, insbesondere in Féllen, in denen
Lernbegleitungen das Kind noch wenig kannten oder Personalwechsel stattgefunden
hatten. Einzelne Eltern beschreiben in diesem Zusammenhang, dass das ZVG als wenig
zielfiihrend erlebt wurde.

Insgesamt zeigen die Angaben der Eltern, dass ZVG aus ihrer Perspektive primér der
Klédrung des aktuellen Lernstands und der Planung weiterer Lernschritte dienen, ergénzt
durch Riickmeldungen zu Arbeitsverhalten, Wohlbefinden sowie organisatorischen
Aspekten.

4.3.2 Nutzen/Informiertheit

Der wahrgenommene Nutzen der ZVG wurde aus Elternperspektive insbesondere im
Hinblick auf die Informiertheit iiber das eigene Kind erhoben (vgl. Abb. 5).

Die Ergebnisse zeigen insgesamt eine iiberwiegend positive Einschitzung der
Informationsfunktion der ZVG. Besonders deutlich fallt die Zustimmung zur
dialogischen Ausgestaltung der Gespriche aus. Uber 80 % der befragten Eltern geben
an, dass auf ihre Fragen und Wiinsche im ZVG eingegangen wurde (trifft zu bzw. trifft
eher zu). Dies verweist auf eine aus Elternsicht wahrgenommene Offenheit und
Gespréchsbereitschaft der Lernbegleitungen.

Auch hinsichtlich der Informiertheit iiber den Lernstand sowie das Lern-, Arbeits- und
Sozialverhalten ihres Kindes berichten die Eltern mehrheitlich von positiven
Einschitzungen. 75 % der Befragten geben an, sich durch das
Zielvereinbarungsgesprach gut iiber die Entwicklung ihres Kindes informiert zu fiihlen.
Etwas differenzierter féllt die Einschitzung zur Informiertheit iiber die Lernentwicklung
aus unterschiedlichen Perspektiven sowie zu konkreten Unterstiitzungsoptionen fiir das
hiusliche Umfeld aus. Hier zeigen sich im Vergleich zu anderen Items geringere, aber
weiterhin liberwiegend zustimmende Werte. Dariiber hinaus geben 83 % der Eltern an,
die im Zielvereinbarungsgesprich vereinbarten Ziele als sinnvoll zu erachten. Ebenfalls
berichten 79 % der Befragten, dass sich ihr Kind im Zielvereinbarungsgespréich
wohlgefiihlt habe.

Sofern Eltern angaben, dass sich ihr Kind im Gespréch eher nicht wohlgefiihlt habe,
wurden diese Einschitzungen in einer offenen Anschlussfrage néher erldutert. Insgesamt
gingen hierzu 21 Riickmeldungen ein (entspricht rund 12 % der befragten Eltern). Diese
Riickmeldungen beziehen sich vor allem auf als unangemessen wahrgenommene
Gespriachsfithrung, etwa mangelnde Empathie oder ein fehlendes Eingehen auf
individuelle Bediirfnisse der Kinder.

Insgesamt deuten die Angaben der Eltern darauf hin, dass ZVG aus ihrer Perspektive
vor allem Transparenz und Orientierung hinsichtlich des Lernstands und der
Entwicklung ihrer Kinder herstellen, wéhrend konkrete Hinweise zu
Unterstiitzungsoptionen im  hduslichen Kontext teilweise als ausbaufihig
wahrgenommen werden.
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Elterliche Informiertheit/ Nutzen aus Sicht der
Eltern hinsichtlich des ZVG (in %)

Auf meine/unsere Fragen und Wiinsche wurde

3 . 51,5 324 [OEEE
genligend eingegangen.
Ich bin durch das ZVG gut tber die
. oo 38,2 - 328  [NZoENER
Herausforderungen im Lernen meines Kindes...
Ich flihle mich durch das ZVG gut lber das 403 _
Lern- und Arbeitsverhalten meines Kindes... !
Ich bin durch das ZVG gut tber die
. ) . 286 [EERN EEEIEE
Lernentwicklung in den einzelnen...
Ich bin durch das ZVG gut lber die Starken
S s . 323 361  NZETNEeE
meines Kindes informiert.
Ich flihle mich durch das ZVG gut lber das 382 _
Sozialverhalten meines Kindes informiert. I
Ich weiR durch das ZVG, wie ich mein Kind
‘ 26,0 [NESINT SR
unterstitzen kann.
Ich flihle mich durch das ZVG gut tber den 398 _

aktuellen Lernstand meines Kindes informiert.
trifft zu W trifft eher zu M trifft eher nicht zu W trifft nicht zu

Abb. 5: Balkendiagramm zur elterlichen Informiertheit und dem Nutzen der ZVG aus
Sicht der Eltern (n=136)

4.3.3 Bewertung

Die Bewertung der ZVG aus Elternsicht wurde mithilfe mehrerer standardisierter Items
erhoben (vgl. Abb. 6). Die Ergebnisse zeigen insgesamt eine sehr positive Einschitzung
der ZVG durch die befragten Eltern.

Besonders deutlich fdllt die Zustimmung zur Sinnhaftigkeit der im
Zielvereinbarungsgesprich vereinbarten Ziele aus. Uber 80 % der Eltern bewerten die
vereinbarten Ziele als sinnvoll und hilfreich (trifft zu bzw. trifft eher zu). Damit wird aus
Elternsicht die inhaltliche Anschlussfahigkeit der Zielsetzungen hervorgehoben.

Auch die Gesprachsdauer wird iiberwiegend als angemessen wahrgenommen. Eine
Mehrheit der Eltern bewertet die Dauer von etwa 30 Minuten als passend, wenngleich
sich bei diesem Item im Vergleich zu anderen Bewertungskriterien etwas mehr kritische
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Riickmeldungen zeigen. Hinsichtlich der emotionalen Befindlichkeit der Kinder ergibt
sich ebenfalls ein liberwiegend positives Bild. Ein Grofiteil der Eltern gibt an, dass sich
ihr Kind im Zielvereinbarungsgespriach wohl gefiihlt habe. Diese Einschidtzung deckt
sich mit den hohen Zustimmungswerten zur wertschitzenden und kindorientierten
Gesprachsatmosphére. Insgesamt bestitigen die Bewertungen der Eltern, dass ZVG aus
ihrer  Perspektive als akzeptiertes und positiv bewertetes Format der
Lernprozessbegleitung wahrgenommen werden.

Bewertung der ZVG aus der Perspektive der Eltern

(in %)
Die vereinbarten Ziele fur unser Kind fand ich
: e 61,4 - 220 (066
sinnvoll und hilfreich.
Die Dauer von ca. 30 Minuten fiir das ZVG fand 544 _
ich angemessen. !
Auf meine/unsere Fragen und Wiinsche wurde
funsere Frag 51,5 - 324 OEEE
genigend eingegangen.

Im Gesprach hat sich unser Kind wohl gefihlt. 48,5 _-
Ich fiihle mich durch das ZVG sehr gut Gber die
- e Kindes informi 393 g [N7sNEE
Entwicklung meines Kindes informiert.
trifft zu W trifft eher zu W trifft eher nicht zu B trifft nicht zu

Abb. 6: Balkendiagramm zur Bewertung der ZVG aus Perspektive der Eltern (n=136)

5 Diskussion

Ziel der Studie war es, ZVG am Beispiel der USD aus der Perspektive von Schiiler:innen,
Lernbegleitungen und Eltern multiperspektivisch zu analysieren und ihre Bedeutung im
Kontext selbstregulierten Lernens einzuordnen. Im Folgenden werden die Ergebnisse
entlang der drei Forschungsfragen diskutiert.

5.1 Forschungsfrage 1: Einschitzung der ZVG durch Schiiler:innen

Bezogen auf die erste Forschungsfrage zeigen die Ergebnisse, dass Schiiler:innen ZVG
primdr als strukturierenden und orientierenden Bestandteil ihres Lernalltags
wahrnehmen. Insbesondere im offenen, projektorientierten Lernsetting der
Universitdtsschule Dresden iibernehmen ZVG eine Rahmungsfunktion, indem sie
Lernsténde kldren, Aufgaben priorisieren und verbindliche Ziele formulieren.

Diese Einschitzung unterstreicht die zentrale Bedeutung von Zielsetzung, Planung
und Monitoring als zentrale Regulationsprozesse wie sie in den Modellen von
Zimmerman (2002) sowie Schmitz und Schmidt (2007) beschrieben werden. Die von
Schiiler:innen beschriebene Funktion der ZVG als Orientierungshilfe oder
Kldrungsraum deuten darauf hin, dass die Gespriache insbesondere préaktionale und
postaktionale Phasen von Lernprozessen unterstiitzen.

Auffillig war, dass die Interviews eine erhebliche Varianz in der
Gesprachsbeteiligung zeigten. Wéhrend einige Schiiler:innen den Gesprachsverlauf
aktiv steuern, erleben andere eine stirkere Strukturierung durch die Lernbegleitung als
hilfreich. Bemerkenswert ist, dass beide Formen als unterstiitzend bewertet werden. Dies
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spricht fiir die Relevanz adaptiver Gespréachsfithrung und gegen ein normatives Ideal
maximaler Schiiler:innensteuerung. Vielmehr scheint die Passung zwischen
individueller Selbstregulationsfdhigkeit und Gespréchsstruktur entscheidend zu sein.

Auch die emotionale Dimension ist fiir die Wahrnehmung bedeutsam (siche 4.1.3 und
4.2.2). Schiiler:innen berichten zwar von anfanglicher Aufregung, insbesondere bei nicht
erreichten Zielen, zugleich jedoch von Erleichterung und Klarheit nach dem Gesprich.
Die Gespriache werden mehrheitlich nicht als bedrohliche Bewertungssituation, sondern
als unterstiitzende Reflexionsgelegenheit erlebt.

5.2 Forschungsfrage 2: Unterstlitzungsfunktion und Entwicklungsbedarfe
aus Sicht der Schiiler:innen

Die zweite Forschungsfrage zielte auf die wahrgenommene Unterstiitzungsfunktion der
Gespriche sowie auf hilfreiche und verbesserungswiirdige Aspekte. Die Ergebnisse
zeigen, dass ZVG insbesondere durch ihre RegelmaBigkeit und wiederholende Struktur,
die gemeinsame Zielkldrung sowie die dialogische Atmosphére als lernunterstiitzend
erlebt werden.

Diese Befunde stehen 1im Einklang mit Forschung zu formativer
Leistungsriickmeldung, wonach transparente Zielklarheit und dialogisches Feedback
zentrale Bedingungen fiir lernwirksame Riickmeldungen darstellen (Black & Wiliam,
2009; Hattie & Timperley, 2007). Die wiederkehrende Gespréchsstruktur scheint dabei
eine zeitliche Verbindlichkeit zu erzeugen, die insbesondere in dezentralisierten bzw.
offenen Lernumgebungen regulatorisch stabilisierend wirkt.

Gleichzeitig benennen Schiiler:innen Entwicklungsbedarfe: Dazu zihlen der Wunsch
nach kiirzeren Gespriachsabstinden, eine stirkere Integration sozialer Themen sowie eine
noch prézisere Zielkonkretisierung. Diese Hinweise erweitern das Verstindnis von
Lernprozessbegleitung iiber rein kognitive Aspekte hinaus und verweisen auf die
Bedeutung sozialer und emotionaler Dimensionen des Lernens. ZVG werden von
Schiiler:innen nicht ausschlieBlich als Instrument der Prozessbegleitung, sondern auch
als potenzieller Raum zur Bearbeitung sozialer Herausforderungen wahrgenommen. Die
Unterstlitzungswirkung erscheint somit nicht als generelle Eigenschaft des Formats,
sondern als Ergebnis einer gelingenden Passung zwischen Gesprachsgestaltung,
Zielklarheit und individueller Bediirfnislage.

5.3 Forschungsfrage 3: Bewertung der ZVG aus Perspektive von
Lernbegleitungen und Eltern

Die dritte Forschungsfrage richtete sich auf die Bewertung der ZVG durch
Lernbegleitungen und Eltern sowie auf mogliche Gemeinsamkeiten und Unterschiede
zwischen den Akteursgruppen. Uber alle Gruppen hinweg zeigt sich eine hohe
Akzeptanz des Formats. Lernbegleitungen beschreiben die Gespriche iiberwiegend als
dialogisch und beziehungsstirkend; Eltern bewerten sie als transparent und informativ;
Schiiler:innen erleben sie mehrheitlich als unterstiitzend.

Gleichzeitig treten unterschiedliche Schwerpunktsetzungen hervor. Eltern
fokussieren vor allem die Informations- und Transparenzfunktion der Gespriche.
Lernstand, Arbeitsverhalten und Zielplanung stehen im Zentrum ihres Bezugs zu ZVG.
Damit entsprechen die Ergebnisse Befunden zu Lernentwicklungsgesprachen, die diese
primér als Verstindigungs- und Riickmeldeformat zwischen Schule und Elternhaus
beschreiben (Winter, 2018; Dollinger, 2019).

Lernbegleitungen hingegen betrachten ZVG stérker als professionelles Instrument der
Lernprozessplanung und -begleitung. Bemerkenswert ist jedoch, dass sie die
systematische Zielarbeit differenzierter bewerten als Eltern. Wihrend Eltern die
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vereinbarten Ziele liberwiegend als sinnvoll einschitzen, &duflern Lernbegleitungen
Vorbehalte hinsichtlich der formalen Zielprézision und der nachhaltigen Forderung von
Eigenverantwortung. Diese Divergenz verweist auf ein professionelles Spannungsfeld
zwischen subjektiv wahrgenommener Zielklarheit und fachlich-normativer Zielqualitat.

Die multiperspektivische Analyse zeigt somit Konvergenzen in der relationalen
Bewertung der Gespréche, aber Divergenzen hinsichtlich ihrer Funktion als Instrument
zur systematischer Zielausrichtung und -umsetzung.

5.4 Struktur, Beziehung und Zielprézision als zentrale Entwicklungsfelder

Uber die einzelnen Forschungsfragen hinaus verdichten sich drei zentrale Befundlinien:

- Strukturierende Funktion: ZVG iibernehmen im offenen Lernsetting eine
stabilisierende Rahmungsfunktion.

- Relationale Qualitdt: Die Gespriache werden mehrheitlich als wertschitzend und
dialogisch erlebt, was mit Befunden zur Wirksamkeit formativen Feedbacks
korrespondiert.

- Herausforderungen in der Zielarbeit und Dokumentation: Die formale Qualitét
der Zielformulierung sowie die Dokumentationspraxis werden insbesondere von
Lernbegleitungen als entwicklungsbediirftig wahrgenommen. Dies betrifft
sowohl die Umsetzung von Zielkriterien als auch technische und organisatorische
Rahmenbedingungen.

Diese Befundkonstellation legt nahe, dass ZVG derzeit stirker als relationaler
Unterstlitzungsraum  denn als  formalisiertes  Instrument fungieren. Eine
Weiterentwicklung konnte in einer stirkeren Professionalisierung der Zielarbeit liegen,
ohne die dialogische Qualitéit zu gefdhrden.

5.5 Grenzen der Untersuchung

Die Ergebnisse sind vor dem Hintergrund der explorativen Anlage zu interpretieren. Die
geringe Anzahl qualitativer Interviews erlaubt vertiefte Einblicke, jedoch keine
Generalisierung. Die quantitative Erhebung bei Lernbegleitungen basiert auf einer
kleinen Stichprobe, sodass Aussagen vorsichtig zu deuten sind. Zudem ist zu
beriicksichtigen, dass zwei der drei Interviews retrospektiv gefiihrt wurden. Die Befunde
sind daher als erste empirische Annéherung zu verstehen.

6 Fazit

Die vorliegende Untersuchung zeigt, dass ZVG an der Universititsschule Dresden von
allen Dbeteiligten Akteursgruppen iiberwiegend positiv bewertet werden und
insbesondere als strukturierendes und dialogisches Element der Lernprozessbegleitung
wahrgenommen werden.

Aus Sicht der Schiiler:innen unterstiitzen ZVG vor allem die Orientierung,
Zielklarung und Reflexion im offenen Lernsetting. Lernbegleitungen erleben sie als
relational bedeutsames Instrument professioneller Begleitung, &uBlern jedoch
Entwicklungsbedarf hinsichtlich systematischer Zielarbeit. Eltern schétzen insbesondere
die Transparenz und Informationsfunktion der Gespréche.

Insgesamt deuten die Ergebnisse darauf hin, dass ZVG das Potenzial besitzen, zentrale
Prozesse selbstregulierten Lernens — Zielsetzung, Planung und Monitoring — zu
unterstiitzen. Thre Wirksamkeit hédngt jedoch wesentlich von der professionellen
Ausgestaltung, der Qualitét der Zielarbeit sowie von strukturellen Rahmenbedingungen
ab.
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Zukiinftige Forschung sollte insbesondere die Qualitit der formulierten Ziele, deren
Umsetzung sowie die adaptive Gestaltung von Gesprichsprozessen longitudinal
untersuchen. Die vorliegenden Ergebnisse liefern hierfiir eine empirische Grundlage und
unterstreichen  die  Relevanz ~ multiperspektivischer ~ Analysen  schulischer
Lernprozessbegleitung.
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